План
реализации системы предпрофильного и профильного обучения 
в МБОУ «СОШ № 4»

на 2018 – 2019 учебный год
	№ п/ п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен-ный
	Результат

	Организационная работа и информационное обеспечение

	1.
	Утверждение учебного плана с учётом профиля среднего уровня
	Август
	Директор
	Приказ

	2.
	Формирование групп на основе выявленных образовательных потребностей для посещения курсов по выбору (9кл.) и элективных курсов (10-11 классы)
	Август
	Зам. директора по УВР
	Приказ

	3.
	Утверждение программ элективных курсов и курсов по выбору 
	Август
	Директор
	Педсовет

	4.
	Мероприятия по ознакомлению обучающихся и их родителей с планом деятельности по реализации системы предпрофильного обучения
	Октябрь
	Классные руководите -ли
	Выписка из протокола собрания

	5.
	Родительские собрания «Как помочь подростку в выборе профессии» (9 класс)
	Декабрь
	Классные руководите -ли
	Выписка из протокола собрания

	6.
	Профконсультирование, профориентационная, эскурсионная работа
	В течение года
	Классные руководите -ли, психолог
	План - график

	7.
	Выявление образовательных потребностей обучающихся 8-х

классов по изучению курсов по выбору в 9-м классе
	Январь
	Классные руководите-ли
	Администра-тивное совещание

	8.
	Мониторинг удовлетворённости обучающихся качеством элективных курсов и курсов по выбору
	Февраль
	Психолог
	Справка

	9.
	Мониторинг уровня обученности профильных классов
	Декабрь Май
	Зам. директора по УВР
	Справка

	10.
	Диагностика зрелости выбора обучающимися 9-х классов профиля обучения
	Март
	Психолог
	Справка


	11
	Выбор обучающимися экзаменов по выбору для государственной итоговой аттестации (9,11классы)
	Апрель
	Зам. директора по УВР
	Заявление обучающихся

	12
	Комплектование профильных классов на следующий учебный год
	Июнь
	Директор
	Заявление обучающихся

	Кадровое обеспечение

	1.
	Обучение в системе повышения квалификации педагогических и управленческих кадров
	По графику
	Директор
	Наличие необходимых кадров

	2.
	Вовлечение педагогов в поисково-творческую деятельность по разработке актуальных проблем профильного и предпрофильного обучения
	В течение года
	Администра-ция, педагоги
	Совершенст-вование организации работы

	3.
	Организация работы:
• по разработке программ курсов по выбору;
• по формированию портфолио обучающихся;
• выявление перспективного пед. опыта по использованию эффективных
технологий преподавания профильных предметов, элективных курсов;
• совещания с обсуждением вопросов, связанных с предпрофильным и профильным обучением
	В течение года
	Администра-ция, педагоги
	Совершенст-вование организации работы

	Создание учебно-материальной базы профильного и предпрофильного обучения

	1.
	Пополнение библиотечного фонда: приобретение учебников, программ общеобразовательных и элективных курсов, научно-популярной литературы по профилям обучения, профориентационной работы
	В течение года
	Зав. библиотекой
	Отчёт о библиотечном фонде

	2.
	Приобретение периодических изданий по проблемам профильного и предпрофильного обучения
	В течение года
	Зав. библиотекой
	Подписка

	3.
	Организация выставки «Человек в мире профессий»
	В течение года
	Зав. библиотекой
	Информиро-вание обучающихся


