Информация о состояния деятельности   общеобразовательного учреждения  по введению федерального государственного образовательного стандарта основного  общего образования (далее – ФГОС ООО)
1.Наименование общеобразовательного учреждения (далее - ОУ)                   (в соответствии с учредительными  документами)муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» имени Героя Советского Союза Волкова Е.Д.
2. Фактический адрес общеобразовательного учреждения Тбилисский район с.Ванновское ул. Гагарина 4
3. Ф.И.О. директора (зам. директора) полностью, год и месяц рождения, образование, должность и стаж работы в этой должности Бабичева Лариса Вячеславовна, 21.10.1975 г.р., высшее, директор, 2 месяца.
4. Число классов основного общего образования:

- всего 11
- перешли на ФГОС НОО2
	№ п/п
	Содержание вопроса
	Да

«1»
	Нет

«0»
	Название документа с реквизитами

	1.
	Имеются ли в Уставе  учреждения указания на введение ФГОС ООО?
	1
	
	Устав МБОУ «СОШ №4» принят  на общем собрании коллектива протокол №2 от 11 марта 2013 года, утвержденный постановлением администрации муниципального образования Тбилисский район  от 13 марта 2013 года №269 и согласован начальником управления  образованием  администрации муниципального образования Тбилисский район от 13 марта 2013 года.

	2.

2.1

2.2

2.3.

2.4.

	Имеются ли в учреждении следующие документы, соответствующие требованиям для введения ФГОС ООО?

Основная образовательная программа (далее – ООП), содержащая три раздела:
Целевой раздел:
- пояснительная записка к ООП;
- планируемые результаты освоения ООП;
- система оценки

достижения планируемых результатов ООП.
Содержательный раздел:
- программа формирования универсальных учебных действий, включающая формирование компетенций в области ИКТ, в области учебно-исследовательской,

проектной деятельности;
- рабочие программы по отдельным учебным предметам и курсам; 

- программа воспитания и социализации обучающихся, включающая в себя  вопросы духовно-нравственного развития, воспитания, формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, экологической культуры, профессиональной ориентации;
- программа коррекционной работы (при наличии обучающихся  с ОВЗ).
Организационный раздел:
- учебные планы;
- система условий реализации ООП в соответствии с требованиями Стандарта;
- модели организации внеурочной деятельности обучающихся;      

- планируемые результаты

достижений внеурочной деятельности обучающихся;

- система оценки

достижения планируемых результатов внеурочной деятельности обучающихся.
	1
1

1

1


	0
	Общеобразовательная  программа  для 4-11 классов утвержденная управляющим советом МБОУ «СОШ № 4» протокол №1 от30.08.2013 года и принята решением  педагогического совета МБОУ «СОШ № 4» протокол №27 от 29.08.2013 года



	3.


	Имеются ли в учреждении  нормативно-правовые документы, направленные на реализацию введения ФГОС ООО?

- программа развития; 

- положение о культурно-досуговом центре;
- положение о информационно-библиотечном центре;
- положение о физкультурно-оздоровительном центре;
- положение о платных услугах;
- договоры   о взаимодействии с УДОД;
- положение о  доплатах и надбавках;
- коллективный договор. 
	1

1

1
	0
0

0

0

0


	Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг, утвержденное приказом № 58 от 01.10.2013 года

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, утвержденное на заседании управляющего совета протокол №1 от 20.01.2014 года
Коллективный договор  МБОУ «СОШ № 4» принята на собрании  трудового коллектива от 20.04.2012 года

	4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4
	Организована ли в учреждении работа  с  обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья?

Наличие в учреждении   обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

 Наличие в учреждении  нормативно-правовых документов, направленных на реализацию введения ФГОС ООО для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

 Наличие доступа к объектам инфраструктуры учреждения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

 Наличие в учреждении административных и иных помещений, оснащённых  оборудованием, необходимым для организации учебного процесса с  обучающимися-инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья
	1

1


	0

0
	

	5.

5.1.

5.2.
	Укомплектовано ли ОУ  педагогическими, руководящими и другими работниками в соответствии с требованиями ФГОС ООО?

Соответствие  уровня квалификации  работников ОУ для реализации ФГОС ООО

Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации для реализации  ФГОС ООО по персонифицированной модели
	1

21

	
	

	6.
	Обеспечены ли обучающиеся и учителя учебниками, учебными пособиями и учебно-методической литературой, а также дополнительной литературой с электронными приложениями, соответствующими требованиям ФГОС ООО?
	1
	
	

	7.

7.1.
7.2.

7.3.
	Соблюдаются ли требования к условиям реализации ООП по ФГОС ООО:
Кадровые;

Финансово-экономические;
Материально-технические
	1
1

1

1
	
	

	8.
	Контролируется ли доступ в Интернет?
	1
	
	

	9.
	Обеспечиваются ли возможности для формирования у обучающихся оценочной самостоятельности?
	1

	
	

	10.
	Осуществляется ли учёт индивидуального прогресса обучающихся?
	1
	
	

	11. 

.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.
	Осуществляется ли в учреждении информационное взаимодействие между всеми участниками образовательного процесса?

Учитель-ученик;

Учитель-администрация;

Учитель-библиотекарь;

Ученик-библиотекарь.
	1
1

1

1

1
	
	

	12.

12.1.

	Имеется ли в учреждении психолого-педагогическая служба?

Наличие в учреждении:

-психолога; 

- логопеда; 

- социального  педагога.
	1
1
	0

0
	

	13.

13.1.

13.2.


14.
14.1.


	Осуществляется ли в ОУ методическое сопровождение по введению ФГОС ООО?

 Наличие плана методической работы с учётом требований ФГОС ООО.

 Наличие методических указаний; разработки уроков, внеурочных и неурочных занятий с учётом требований ФГОС 
ООО.
Оборудованы ли территория, здания и помещения учреждения для реализации ФГОС ООО? 

 Наличие в учреждении:

- учебных кабинетов с автоматизированными рабочими местами педагогических работников;

- мест  для релаксации детей; 

- помещений для занятий моделированием и техническим творчеством; 

- помещений для занятий музыкой; 

- помещений для занятий хореографией; 

- помещений для занятий изобразительным искусством; 

- информационно-библиотечных центров с рабочими зонами, оборудованными читальными  залами и книгохранилищами, медиатекой;

- кабинета  психологической разгрузки; 

- спортивных залов, спортивных сооружений, площадок;
-помещений для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания;
- помещений медицинского назначения;
- административных и иных помещений, оснащённых необходимым оборудованием; 

- гардероба, санузла, мест личной гигиены.
	1
1

1

1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1


	0

0
	План методической работы утвержден педагогическим советом протокол №1 от 29.08.2014 года


